
陕西省建筑职工大学2023届毕业生岗位实习工作方案

学生岗位实习是教学活动一部分，是实践教学的重要环节。通过岗位实习理论与实践

相结合，提升学生技能水平，锤炼学生意志品质，促进学生全面发展。根据教育部《职

业学校学生实习管理规定》和《陕西省建筑职工大学学生顶岗实习管理办法（试

行）》，按专业人才培养计划规定要求，制定本方案。为确保2023届毕业生岗位实习工

作有序完成，现将相关工作安排如下：

一、实习组织

1、岗位实习由教学处牵头负责，专业教学科、学生处、教务处等相关部门配合。各

处室应按《陕西省建筑职工大学学生顶岗实习管理办法》中的职责分工做好相应工作。

2、岗位实习开展前，由教学处、学生处、专业科共同召开学生岗位实习动员暨安全教

育大会，岗位实习开展后，要继续做好对学生岗位实习安全的宣教工作。对每个学生的岗

位实习投保相关责任险进行查漏补缺，必须做到全面覆盖，为学生岗位实习安全做好基

础保障。

3、按照教育部《职业学校学生实习管理规定》和《陕西省建筑职工大学学生顶岗实习

管理办法（试行）》要求，学生需填写岗位实习资料有：安全自律协议书、岗位实习三方

协议、实习手册、学生实习信息登记表等。

4、指导教师和辅导员分别组织进行学生岗位实习信息登记填写，并在岗位实习开始后

两周内完成第一次学生岗位实习信息登记，随后，学生实习信息两周更新一次，新旧信息

均需保存。

5.各专业岗位实习指导教师负责人制定《2023届毕业生岗位实习检查调研工作计

划》，对实习学生较为集中、西安周边的企业进行实地检查调研，了解学生在实习单位岗

位实习工作、学习及生活的基本情况，听取实习单位对实习学生和学校人才培养的反馈意

见、学生实习体会及对学校管理工作的建议。充分利用电话抽查、微信及QQ等手段，对省

外工作地点较分散、较偏远的学生实习进行全面、有效的组织管理。

6、所有岗位实习材料（学生实习信息登记表、安全自律协议书、岗位实习三方协议、

实习手册、学生实习检查记录、有关佐证材料（如照片、音视频等）在答辩后一周内交至

教务处，进行存档。

二、实习方式
1、按照工学交替，产教融合的校企合作模式由学校统一安排组织岗位实习。学生进驻



企业实习期间，岗位实习工作和理论教学交替进行，学校安排专人常驻企业负责学生日常

管理。学生将同时接受企业和学校的双重管理、双重教学以及双重考核。按照校企双方签

订的合作协议，实习期间表现优异的学生，实习企业将与之签订正式就业协议。

2、学校组织相关企业进驻学校，按照企生双方各自需求，学生自主选择企业进行岗位

实习，并签订相应岗位实习协议。实习期间学校将安排指导教师和管理人员定期进驻企业

对学生进行指导、督查和帮助。实习表现良好的学生，企业将与之签订正式就业协议。

3、学生自行联系实习单位，（实习单位应符合教育部学生实习管理规定的要求：合法

经营，无违法失信记录；管理规范，近3年无违反安全生产相关法律法规记录；实习条件完

备，符合专业培养要求，符合产业发展实际）按时完成岗位实践环节，岗位实习离校前必

须登记实习单位、实习项目、详细地点、实习时间、联系电话等基本信息。学校将不定期

进行检查。

三、岗位实习时间与进度安排
1、实习时间

第五学期第12周至19周，第六学期第1周至12周，共计20 周。

2、实习进度

准备阶段：2022年10月15日至11月11日，进行实习动员、安全自律协议签订、岗位实习

三方协议发放、实习手册发放。

实施阶段：第五学期第12-19周，第六学期第1-12周，共计20周。学生在实习单位进行实

习，并按学校相关规定与要求完成实习手册，实习总结、实习单位鉴定等内容。

结束返校及实习答辩阶段：岗位实习学生于第六学期教学周第13周周一返校。

指导教师收齐岗位实习手册，并进行批改，评定学生实习手册成绩，答辩完毕后收齐交

教学处。第14周、15周由教务处负责安排各专业进行岗位实习答辩，岗位实习成绩评定、登

录、实习资料的收集、归档等工作。

四、实习动员及安全教育

1、时间安排：11月8日

2、参加人员：教学处、学生处岗位实习管理人员、指导教师、毕业班辅导员、2023届

全体毕业生。

3、任务要求：

（1）明确学生岗位实习目的，任务及实习具体安排要求。

（2）对学生岗位实习期间的纪律和安全进行专题培训教育。



4、实习动员及安全教育具体安排

专业班级 辅导员 指导教师 时间地点 内容

20 建工 1 班 杨晓丽
秦浩、马倩、赵林、田芳、

柳利丽、王颖辉

11 月 8 日上午 9:00-9:30

415 教室
1.宣讲人身财产、

网络安全、生活安

全等方面的安全教

育；
2.
讲述岗位实习的

意义和要求，项目

安全与实习手册填

写的注意事项。

20 建工 2 班 杨晓丽
11 月 8 日上午 9:40-10:10

410 教室

20 造价 1 班 李雪琴
张文丽、郭秀秀、王亚平、

侯平兰、李丹丹

11 月 8 日下午 2:30-3:00

412 教室

20 造价 2 班 李雪琴
11 月 8 日下午 3:10-3:40

411 教室

20 安全监理

路桥市政
李雪琴 高凤、马小玲、马金伟

11 月 8 日上午 9:30-10:00

414 教室

20 装饰班 李雪琴 计少妮
11 月 8日上午 10:20-10:50

313 教室

五、岗位实习指导教师安排及工作要求

1.各专业负责人及指导老师安排如下：

专业班级 负责人 指导老师

20 建工班 90 人 秦浩
秦浩、马倩、赵林、田

芳、柳利丽、王颖辉

20 造价班 103 人 张文丽、侯平兰
张文丽、郭秀秀、王亚

平、侯平兰、李丹丹

20 安全监理路桥市政 36

人
高凤 高凤、马小玲、马金伟

20 装饰班 11 人 侯平兰 计少妮

2、工作要求

岗位实习指导教师应按学校规定积极认真完成学生岗位实习指导任务，及时了解、掌握学生

岗位实习情况。根据学校的安排到实习单位对学生岗位实习情况进行检查。

六、实习监督咨询联系方式

工作时间联系人及电话:杨老师 029-88498464（工作日上午8：30-下午5：00）

非工作时间联系人及电话：秦老师：18191979280

教学处

2022年11月2日
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